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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA 

NAUCZYCIELI PRZEDMIOTÓW ZAWODOWYCH W KURSIE 

JĘZYKA ANGIELSKIEGO  

§ 1. Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa nauczycieli 

przedmiotów zawodowych w kursie języka angielskiego realizowanym w ramach 

projektu Erasmus+ Akredytacja w sektorze Kształcenie i Szkolenia Zawodowe (VET). 

2. Organizatorem rekrutacji jest Zespół Szkół Gospodarki Żywnościowej i Agrobiznesu 

w Lęborku. 

3. Kurs języka angielskiego realizowany jest w ramach przyznanej szkole akredytacji 

Erasmus+ VET i służy realizacji celów Planu Erasmusa oraz strategii 

umiędzynarodowienia szkoły. 

4. Udział w kursie jest bezpłatny dla uczestników. 

§ 2. Cele kursu 

Celem kursu jest: 

1. podniesienie kompetencji językowych nauczycieli przedmiotów zawodowych; 

2. zwiększenie gotowości kadry do udziału w międzynarodowych działaniach 

edukacyjnych; 

3. rozwijanie umiejętności korzystania z anglojęzycznych materiałów dydaktycznych i 

branżowych; 

4. zwiększenie zdolności nauczycieli do współpracy z partnerami zagranicznymi oraz 

wspierania uczniów uczestniczących w mobilnościach Erasmus+; 

5. realizacja celów Akredytacji Erasmus+ VET i Planu Erasmusa szkoły. 

§ 3. Uczestnicy kursu 

O udział w kursie mogą ubiegać się nauczyciele, którzy: 

1. są zatrudnieni w ZSGŻiA w Lęborku; 

2. prowadzą zajęcia z przedmiotów zawodowych; 

3. deklarują udział w pełnym wymiarze kursu; 

4. zobowiążą się do wykorzystania nabytych kompetencji w pracy zawodowej; 

5. złożą komplet wymaganych dokumentów w terminie określonym w ogłoszeniu 

rekrutacyjnym. 
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§ 4. Komisja Rekrutacyjna 

1. Rekrutację przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powołana przez Dyrektora Szkoły. 

2. W skład Komisji wchodzą co najmniej trzy osoby. 

3. Komisja odpowiada za: 

○ ocenę formularzy zgłoszeniowych, 

○ przeprowadzenie testu językowego, 

○ sporządzenie listy rankingowej, 

○ sporządzenie listy rezerwowej, 

○ rozpatrywanie ewentualnych odwołań. 

§ 5. Dokumenty rekrutacyjne 

Kandydat składa: 

1. Formularz zgłoszeniowy. 

2. Oświadczenie o zapoznaniu się z Regulaminem. 

3. Zgodę na przetwarzanie danych osobowych. 

4. Dokumenty potwierdzające spełnianie kryteriów dodatkowych (jeżeli dotyczy). 

 

§ 6. Kryteria oceny kandydatów 

1. Motywacja do udziału w kursie oraz plan wykorzystania zdobytych 

kompetencji 

0–10 pkt 

Ocena obejmuje: 

● uzasadnienie potrzeby udziału, 

● związek kursu z nauczanym przedmiotem, 

● plan wykorzystania kompetencji językowych w pracy dydaktycznej, 

● gotowość do dzielenia się rezultatami. 

2. Wykorzystanie języka angielskiego w pracy zawodowej 

0–10 pkt 

Przy ocenie uwzględnia się: 

● korzystanie z materiałów branżowych w języku angielskim, 

● współpracę z partnerami zagranicznymi, 

● udział w działaniach międzynarodowych szkoły, 

● wspieranie mobilności uczniów. 
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3. Zaangażowanie w realizację działań Erasmus+ 

0–10 pkt 

Oceniane jest: 

● uczestnictwo w realizacji projektów Erasmus+, 

● przygotowanie uczestników mobilności, 

● udział w działaniach upowszechniających, 

● wspieranie umiędzynarodowienia szkoły. 

4. Zgodność udziału z potrzebami rozwojowymi szkoły 

0–10 pkt 

Punkty przyznawane są za zgodność udziału nauczyciela z celami Akredytacji Erasmus+ 

oraz potrzebami szkoły w zakresie umiędzynarodowienia kształcenia zawodowego. 

5. Wynik testu językowego 

0–20 pkt 

Wynik testu Punkty 

90–100% 20 

80–89% 16 

70–79% 12 

60–69% 8 

50–59% 4 

poniżej 50% 0 

6. Dotychczasowy udział w mobilnościach Erasmus+ dla kadry 

0–10 pkt 

Doświadczenie Punkty 
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brak udziału w mobilności kadry Erasmus+ 10 

udział w 1 mobilności 5 

udział w 2 lub większej liczbie mobilności 0 

7. Kryteria włączenia 

0–5 pkt 

Dodatkowe punkty mogą zostać przyznane osobom o mniejszych szansach uczestnictwa, w 

szczególności ze względu na: 

● niepełnosprawność, 

● długotrwałe problemy zdrowotne, 

● obowiązki opiekuńcze, 

● inne udokumentowane przeszkody utrudniające udział w zagranicznych formach 

doskonalenia zawodowego. 

Maksymalna liczba punktów 

75 pkt 

 

§ 7. Procedura rekrutacyjna 

1. Rekrutacja prowadzona jest w terminie określonym w ogłoszeniu rekrutacyjnym. 

2. Po zakończeniu naboru Komisja dokonuje oceny zgłoszeń. 

3. Na podstawie uzyskanej liczby punktów tworzona jest: 

○ lista podstawowa uczestników, 

○ lista rezerwowa. 

4. Wyniki rekrutacji podawane są do wiadomości kandydatów w sposób przyjęty w 

szkole. 

§ 8. Procedura odwoławcza 

1. Kandydat ma prawo wnieść odwołanie od wyników rekrutacji w terminie 3 dni 

roboczych od dnia ogłoszenia wyników. 

2. Odwołanie składane jest w formie pisemnej do Przewodniczącego Komisji 

Rekrutacyjnej. 

3. Komisja rozpatruje odwołanie w terminie 5 dni roboczych. 

4. Decyzja Komisji jest ostateczna. 
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§ 9. Obowiązki uczestnika 

Uczestnik zobowiązuje się do: 

1. regularnego uczestnictwa w zajęciach; 

2. aktywnego udziału w kursie; 

3. punktualnego wykonywania zadań i ćwiczeń; 

4. przystąpienia do testów i ewaluacji przewidzianych przez organizatora; 

5. udziału w działaniach upowszechniających rezultaty projektu; 

6. wykorzystania zdobytych kompetencji w pracy dydaktycznej i wychowawczej. 

§ 10. Rezygnacja z udziału 

1. Uczestnik może zrezygnować z udziału wyłącznie z ważnych powodów losowych lub 

zdrowotnych. 

2. Rezygnacja wymaga formy pisemnej. 

3. W przypadku rezygnacji uczestnika jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy 

rezerwowej. 

§ 11. Ochrona danych osobowych 

1. Dane osobowe uczestników przetwarzane będą wyłącznie na potrzeby realizacji 

projektu Erasmus+. 

2. Administratorem danych osobowych jest Zespół Szkół Gospodarki Żywnościowej i 

Agrobiznesu w Lęborku. 

3. Dane będą przetwarzane zgodnie z obowiązującymi przepisami RODO. 

§ 12. Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje 

Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Komisją Rekrutacyjną. 

2. Regulamin wchodzi w życie z dniem jego zatwierdzenia przez Dyrektora Szkoły. 

3. Regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji kursu języka angielskiego 

finansowanego ze środków programu Erasmus+ w ramach Akredytacji VET. 

 


