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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
NAUCZYCIELI PRZEDMIOTOW ZAWODOWYCH W KURSIE
JEZYKA ANGIELSKIEGO

8 1. Postanowienia ogolne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa nauczycieli
przedmiotow zawodowych w kursie jezyka angielskiego realizowanym w ramach
projektu Erasmus+ Akredytacja w sektorze Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe (VET).

2. Organizatorem rekrutacji jest Zesp6t Szkot Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu
w Leborku.

3. Kurs jezyka angielskiego realizowany jest w ramach przyznanej szkole akredytacji
Erasmus+ VET i stuzy realizacji celéw Planu Erasmusa oraz strategii
umiedzynarodowienia szkoty.

4. Udziat w kursie jest bezptatny dla uczestnikéw.

8 2. Cele kursu

Celem kursu jest:

1. podniesienie kompetencji jezykowych nauczycieli przedmiotéw zawodowych;

2. zwigkszenie gotowosci kadry do udziatu w miedzynarodowych dziataniach
edukacyjnych;

3. rozwijanie umiejetnosci korzystania z anglojezycznych materiatow dydaktycznych i
branzowych;

4. zwiekszenie zdolnosci nauczycieli do wspodtpracy z partnerami zagranicznymi oraz
wspierania uczniéw uczestniczgcych w mobilnosciach Erasmus+;

5. realizacja celow Akredytacji Erasmus+ VET i Planu Erasmusa szkoty.

§ 3. Uczestnicy kursu

O udziat w kursie mogg ubiegac sie nauczyciele, ktorzy:

sg zatrudnieni w ZSGZiA w Leborku;

prowadzg zajecia z przedmiotéw zawodowych;

deklarujg udziat w petnym wymiarze kursu;

zobowigzg sie do wykorzystania nabytych kompetencji w pracy zawodowej;
ztozg komplet wymaganych dokumentow w terminie okreslonym w ogtoszeniu
rekrutacyjnym.
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8 4. Komisja Rekrutacyjna

1. Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty.
2. W sktad Komisji wchodzg co najmniej trzy osoby.

3. Komisja odpowiada za:

ocene formularzy zgtoszeniowych,

przeprowadzenie testu jezykowego,

sporzadzenie listy rankingowej,

sporzadzenie listy rezerwowej,

rozpatrywanie ewentualnych odwotan.
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8 5. Dokumenty rekrutacyjne

Kandydat sktada:

Formularz zgtoszeniowy.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem.

Zgode na przetwarzanie danych osobowych.

Dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryteriow dodatkowych (jezeli dotyczy).
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8 6. Kryteria oceny kandydatow

1. Motywacja do udziatu w kursie oraz plan wykorzystania zdobytych
kompetencji

0-10 pkt
Ocena obejmuje:

uzasadnienie potrzeby udziatu,

zwigzek kursu z nauczanym przedmiotem,

plan wykorzystania kompetenc;ji jezykowych w pracy dydaktycznej,
gotowosc¢ do dzielenia sie rezultatami.

2. Wykorzystanie jezyka angielskiego w pracy zawodowej
0-10 pkt

Przy ocenie uwzglednia sie:

korzystanie z materiatéw branzowych w jezyku angielskim,
wspotprace z partnerami zagranicznymi,

udziat w dziataniach miedzynarodowych szkoty,
wspieranie mobilnosci uczniow.
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3. Zaangazowanie w realizacje dziatan Erasmus+
0-10 pkt
Oceniane jest:

uczestnictwo w realizacji projektow Erasmus+,
przygotowanie uczestnikéw mobilnosci,

udziat w dziataniach upowszechniajgcych,
wspieranie umiedzynarodowienia szkoty.

4. Zgodnos¢ udziatu z potrzebami rozwojowymi szkoty
0-10 pkt

Punkty przyznawane sg za zgodno$¢ udziatu nauczyciela z celami Akredytacji Erasmus+
oraz potrzebami szkoty w zakresie umiedzynarodowienia ksztatcenia zawodowego.

5. Wynik testu jezykowego

0-20 pkt

Wynik testu Punkty

90-100% 20

80-89% 16
70-79% 12
60-69% 8
50-59% 4

ponizej 50% O

6. Dotychczasowy udziat w mobilnosciach Erasmus+ dla kadry

0-10 pkt

Doswiadczenie Punkty
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brak udziatu w mobilnosci kadry Erasmus+ 10
udziat w 1 mobilnosci 5

udziat w 2 lub wiekszej liczbie mobilnosci 0

7. Kryteria wiaczenia
0-5 pkt

Dodatkowe punkty mogg zostac przyznane osobom o mniejszych szansach uczestnictwa, w
szczegolnosci ze wzgledu na:

niepetnosprawnosg,

dtugotrwate problemy zdrowotne,

obowigzki opiekuncze,

inne udokumentowane przeszkody utrudniajgce udziat w zagranicznych formach
doskonalenia zawodowego.

Maksymalna liczba punktow

75 pkt

8 7. Procedurarekrutacyjna

1. Rekrutacja prowadzona jest w terminie okreslonym w ogtoszeniu rekrutacyjnym.
Po zakonczeniu naboru Komisja dokonuje oceny zgtoszen.
3. Na podstawie uzyskanej liczby punktéw tworzona jest:
o lista podstawowa uczestnikéw,
o lista rezerwowa.
4. Wyniki rekrutacji podawane sg do wiadomosci kandydatow w sposéb przyjety w
szkole.
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§ 8. Procedura odwotawcza

1. Kandydat ma prawo wnies¢ odwotanie od wynikow rekrutacji w terminie 3 dni
roboczych od dnia ogtoszenia wynikow.

2. Odwotanie sktadane jest w formie pisemnej do Przewodniczagcego Komisji

Rekrutacyjnej.

Komisja rozpatruje odwotanie w terminie 5 dni roboczych.

4. Decyzja Komisji jest ostateczna.

w

Zespol Szkol Gospodarki Zywnos$ciowej i Agrobiznesu w Leborku,
projekt nr 2025-1-PL01-KA121-VET-000312547



Wspolfinansowane przez
Unie Europejska

§ 9. Obowiazki uczestnika

Uczestnik zobowigzuje sie do:

regularnego uczestnictwa w zajeciach;

aktywnego udziatu w kursie;

punktualnego wykonywania zadan i ¢wiczen;

przystgpienia do testow i ewaluacji przewidzianych przez organizatora;
udziatu w dziataniach upowszechniajgcych rezultaty projektu;

wykorzystania zdobytych kompetencji w pracy dydaktycznej i wychowawczej.
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§ 10. Rezygnacja z udziatu

1. Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu wytgcznie z waznych powoddw losowych lub
zdrowotnych.

2. Rezygnacja wymaga formy pisemne;j.

3. W przypadku rezygnacji uczestnika jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy
rezerwowe;.

8 11. Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe uczestnikow przetwarzane bedg wytgcznie na potrzeby realizacji
projektu Erasmus+.

2. Administratorem danych osobowych jest Zesp6t Szkét Gospodarki Zywnosciowej i
Agrobiznesu w Leborku.

3. Dane bedg przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami RODO.

§ 12. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Komisjg Rekrutacyjna.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Dyrektora Szkoty.

3. Regulamin obowigzuje przez caly okres realizacji kursu jezyka angielskiego
finansowanego ze $rodkéw programu Erasmus+ w ramach Akredytacji VET.
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